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HOE BLIJFT JE KENNIS UP-TO-DATE?

Een leven lang leren

Je studietijd is de leerzaamste tijd van je leven, maar daarna is het
natuurlijk niet gedaan met het opdoen van nieuwe kennis en vaardigheden.
Voor ingenieurs die bij willen blijven, zijn er mogelijkheden genoeg.

tekst drs. Mirjam Janssen

n 2014 namen bijna 1,6 miljoen
Nederlanders deel aan een opleiding
of cursus, voor hun werk of voor hun
hobby. Dat is zo'n 18 procent van de
25- tot 65-jarigen. Internationaal gezien
scoort ons land daarmee goed. Toch zou
het beter kunnen. Vooral jongeren tot
35 jaar volgen na hun beroepsopleiding
aanvullende cursussen. Daarna daalt het
animo om bij te leren geleidelijk. Cursis-
ten van boven de 45 jaar zijn schaars.

En dat is niet goed, vindt prof.dr. Joop
Schippers, hoogleraar Arbeidseconomie
aan de Universiteit Utrecht. ‘Je kunt niet
meer je hele loopbaan toe met wat je
hebt geleerd tijdens je opleiding. Het
werk verandert nu eenmaal veel sneller:
er wordt bijvoorbeeld gebruikgemaakt
van nieuwe materialen en technieken.
Bovendien veranderen mensen vaker
van baan, waardoor ze niet alle ontwik-
kelingen via hun werkgever meekrijgen.
Verder moet iedereen steeds langer wer-
ken. Je hebt dus ook langer profijt van
een investering in een opleiding.”

Volgens Schippers moeten overheid,
werkgevers en werknemers samen zor-
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gen dat een leven lang leren op de
agenda blijft staan. ‘De belangrijkste
grondstof van Nederland is kennis.
Het is in ons landsbelang dat we die
bijhouden.’

Doorleren levert werknemers ook
wat op - in geld of in tevredenheid. Al
hangt het wel van de soort opleiding af.
Volgens het rapport Een leven lang

de vorm van een officiéle cursus moet
gebeuren. Volgens het CBS leert 41 %
van de hoger opgeleiden op een infor-
mele manier. Toch vindt Schippers het
geen goed idee om daar helemaal op te
vertrouwen. ‘Het klopt dat leren ook van-
zelf gaat. Veel mensen leren bijvoor-
beeld van elkaar hoe ze met hun smart-
phone moeten omgaan. Maar neem de

Als je langer werkt, heb je langer
profijt van investeren in een opleiding

leren in Nederland (2016) van het (BS
maakten deelnemers aan een lang-
durige opleiding in 2011 drie keer

70 vaak promotie als werknemers die
een korte cursus hadden gevolgd. Het
grootste deel van de deelnemers, 64 %,
functioneerde na een opleiding in elk
geval beter op hun werk.

De vraag is overigens of leren altijd in

grote bedrijfssluitingen bij banken: de
ontslagen werknemers moeten op een
structurele manier worden voorbereid op
ander werk; dat kunnen ze niet zelf.
Bovendien zijn veel onderwerpen te
moeilijk om op een informele manier te
leren. Omgaan met materialen of werken
volgens nieuwe procedures kun je niet zo
even van collega’s afkijken.’



MOOCs
COLLEGES VAN DE BESTE DOCENTEN

De vier technische universiteiten bieden MOOCs (massive open online courses) aan: colleges die speciaal voor
het internet zijn ontwikkeld. Ze worden gegeven door goede sprekers en bevatten filmpjes en opdrachten.
MOOCs zijn handig om zelf je kennis op peil te houden. De TU Delft begon vier jaar geleden als eerste tech-
nische universiteit met MOOCs en heeft het grootste aanbod. Deze universiteit biedt online cursussen over

energie, gezondheid, infrastructuur en mobiliteit, milieu en water.

TU Eindhoven organiseert MOOCs over onder meer proces mining, system validation en sports and building
aerodynamics. Universiteit Twente heeft online cursussen op het gebied van gezondheid, supply chain

management, ultrasound imaging en geohealth.

Bij Wageningen University & Research staan MOOCs over voedselproductie, voeding en stedelijke ontwikkeling

op het programma. Ook is het mogelijk er online een master te halen.
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Promoveren en PDEng

OPLEIDING TOT ONTWERPER VIA EEN AANSTELLING

Alle vier de technische universiteiten bieden de mogelijkheid om een promotieonderzoek te doen. p
Dat kan tijdens een vierjarige aanstelling, waarnaar je natuurlijk wel bij een hoogleraar moet sol-

liciteren. Een andere mogelijkheid is een PDEng: een tweejarige postmasteraanstelling tot ontwer-

per die wordt afgesloten met de titel Professional Doctorate in Engineering. De vier technische universiteiten bieden samen
twintig specialisaties aan, verenigd in het Stan Ackermans Institute. Een daarvan is de PDEng-opleiding Smart Energy Buil-
dings and Cities van de TU Eindhoven. ‘We hebben deze opleiding in 2014 ontwikkeld, omdat er behoefte was aan afgestu-
deerden die zowel gebouwen als installaties konden ontwerpen die duurzaam én smart waren’, vertelt mr.drs. Ben Donders.
‘De opleiding is gekoppeld aan bouwkunde, maar er is ook inbreng van elektrotechniek en werktuigbouwkunde.’

Hoewel de meeste deelnemers aan een PDEng-opleiding doorstromen vanuit een masteropleiding, is een PDEng ook
geschikt voor oudere deelnemers, stelt Donders. ‘Soms hebben mensen in de industrie gewerkt en ontdekken dan dat dit
niet bij hen past. Een PDEng biedt hen de kans op een tweede start. Ook zijn er deelnemers die het traject gebruiken om
zich bij te scholen. En er zijn er zelfs die na hun PhD nog een PDEng halen.’

www.4tu.nl

SkillsTown

ONLINE LEREN OP MAAT

‘De grootste online opleider’ noemt SkillsTown zichzelf.
Het bedrijf biedt cursussen aan voor bedrijven en
overheidsorganisaties op het gebied van onder meer
gezondheid, HRM en ICT. Maar het is ook mogelijk er
‘soft skills” als communiceren en timemanagement te
trainen. ‘Bij ons kunnen organisaties verschillende
abonnementen met online cursussen afnemen’, vertelt
drs. Remy van Beek, manager communicatie. ‘De pak-
ketten verschillen per branche, en kunnen voorzien zijn
van webinars of andere e-learningmogelijkheden. Voor
grote organisaties maken we pakketten op maat.’
‘Populair zijn onze ‘essentials’: video’s van maximaal
twee minuten waarin je kort iets leert over een thema,
bijvoorbeeld hoe je met een apparaat moet werken.

Je kunt de filmpjes op

een tablet of telefoon

bekijken op het moment .
dat je ze nodig hebt. kSk]“ﬂGWﬂ

www.skillstown.com

Mikrocentrum

GESPECIALISEERDE TECHNISCHE
CURSUSSEN

‘Wij organiseren jaarlijks zeshon- f 3
derd technische cursussen en op- il

leidingen op mbo, hbo en wo-ni- I‘I‘Iil(l‘ocel‘ltl'um
veau’, zegt Frank Bruls, manager

van de afdeling opleidingen van Mikrocentrum, een platform van
technische bedrijven. ‘Het principe achter al onze activiteiten is dat
de deelnemers leren van de specialisten uit de technische indu-
strie. Een belangrijke trend is dat in veel branches behoefte is aan
kennis over normen en richtlijnen en de praktische implementatie
ervan, bijvoorbeeld voor automotive, machineveiligheid en
medical devices. Dit komt omdat veel werk wordt uitbesteed aan
andere bedrijven in de keten, die ook weer volgens deze normen
moeten leren werken. Een andere belangrijke ontwikkeling is de
verschuiving naar multidisciplinaire inzetbaarheid van werk-
nemers. Dit vraagt een verbreding van kennis en vaardigheden om
succesvol te blijven in de toekomst.”

‘Verder is er veel belangstelling voor ons curriculum voor construc-
teurs, waarin we voortborduren op de basiskennis vanuit de requ-
liere opleiding. Het gaat bijvoorbeeld om constructieprincipes, en
vorm- en plaatstoleranties, maar ook om het opfrissen van de
rekenkennis. Onze specialisten uit de technische industrie zorgen
dat de inhoud van de opleidingen aansluit op de praktijk.’
www.mikrocentrum.nl
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PAO Techniek en Management -
VERBREDEN EN VERDIEPEN
VAN VAKKENNIS

‘Wij zijn gespecialiseerd in nascholing voor ingenieurs’,
zegt directeur ir. Marloes Nieuwenhuis van PAO TM. ‘We

zijn een platform waarin docenten uit het werkveld, FISCAAI. VOORDELIG STUDEREN

universiteiten en overheden hun kennis delen. 0ok

werken we nauw samen met KIVI, een van onze op- Het demissionaire kabinet wil de scholingsaftrek afschaffen. De
richters, en zijn we bezig met chartered ingenieurs. meeste partijen zijn daar tegen; wellicht wordt deze maatregel dus
Onze cursussen zijn gericht op het verbreden en verdie- na de formatie teruggedraaid. Over dit jaar kun je nog 15 000 euro
pen van vakkennis. Daarnaast bieden we de mogelijk- cursus-, examen- en lesgeld aftrekken. Dat geldt ook voor verplich-
heid aan persoonlijke vaardigheden te werken als pre- te leermiddelen. Het moet wel duidelijk zijn dat de opleiding nodig
senteren, een project leiden, vergadertechnieken en is voor je werk. Sinds 2016 is het overigens niet meer mogelijk
financieel management voor professionals met een computerapparatuur voor een opleiding af te trekken. Verder verlie-
niet-financiéle achtergrond. De opleidingen zijn zo op- zen zelfstandigen hun fiscale voordeel niet in de kabinetsplannen.
gezet dat ze aansluiten bij de behoefte van ingenieurs. Zij kunnen lesgeld blijven opvoeren als bedrijfskosten.

HR-afdelingen sturen vaak wel op
vaardigheden, maar minder op
technische ontwikkeling terwijl
die ook erg belangrijk is. Ik advi-

seer professionals dan ook altijd l :‘

om zelf initiatief tot bij- en

nascholing te nemen.’ TECHNIEK

https://paotm.nl i b R T -
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?\IVRIII)S;QUK OP INSTALLATIETECHNIEK avans@

Professionals die zich willen blijven scholen, kunnen terecht bij Avans+ voor een breed aanbod, van verpleegkunde, tech-
niek en bouw tot corporate finance. ‘De werkervaring van de deelnemers is het uitgangspunt voor onze postbachelor- en
masteropleidingen’, zegt Kees Michielsen MBA, productmanager Techniek en Lab. ‘Ze krijgen les van zeer ervaren profes-
sionals. Het zwaartepunt van onze technische opleidingen ligt in de installatietechniek. Vooral het Bouw Informatie Model
(BIM ) en Hogere Installatie Techniek (HIT) zijn erg gewild, net als Assetmanagement. Dit soort verdiepende en verbreden-
de opleidingen zijn juist voor ervaren deelnemers aantrekkelijk. Onze opleidingen bestaan uit modules die worden afge-
sloten met een toets. Maar de deelnemers krijgen ook opdrachten waarin ze moeten laten zien dat ze de kennis kunnen
toepassen in hun eigen werk. Als afstudeeropdracht schrijven ze bijvoorbeeld een advies voor hun eigen bedrijf." |
www.avansplus.nl

Ty
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